Elektroninio dokumento nuorasas

BiudZetin¢ jstaiga, L. Sapiegos g. 15, LT-10312 Vilnius, tel. (8 5) 268 5186, el. p. info@teismai.lt.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188724424

Teiséjy tarybai 2023-02- Nr.

DEL 2021 METU 11 PUSMECIO - 2022 METU | PUSMECIO TEISMU ADMINISTRAVIMO
TRUKUMU, TAIKYTU ORGANIZACINES IR ADMINISTRACINES VEIKLOS
PRIEMONIU IR GEROSIOS PRAKTIKOS APIBENDRINIMO

Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé, atlikusi valstybinj auditg ,,Teismy sistema®, 2020
m. liepos 2 d. raste Nr. SD-(8-9.3.1.-E-6031)532 ,,D¢l valstybinio audito ,,Teismy sistema®“ metu
pastebéty dalyky“ Nacionalinei teismy administracijai (toliau — Administracija) pateiké
rekomendacijg uZztikrinti, kad Lietuvos Respublikos teismuose atlikty administravimo patikrinimy
rezultatai buty susisteminami, apibendrinami ir nustatytu periodiskumu pateikiami Teiséjy tarybai.
Atsizvelgus j pateikta rekomendacija, Administracijos direktoriaus 2020 m. rugséjo 21 d. jsakymu
Nr. 6P-124-(1.1) nutarta kasmet atlikti teismy iSoriniy administravimo patikrinimy, kuriy metu buvo
nustatyti paZzeidimai, rezultaty uZ praéjusius metus apibendrinima ir pateikti apibendrintg informacija
bei sitilymus dél galimy teismy Vveiklos tobulinimo priemoniy svarstyti Teiséjy tarybai.

Primintina, kad uz 2020 mety — 2021 mety | pusmecio laikotarpj buvo parengtas ir Teiséjy
tarybai pristatytas teismy administravimo apibendrinimas dél neplaniniy tiksliniy patikrinimy pagal
gautus asmeny skundus, be kita ko, jvertinant, ar dél jvesty pandemijos valdymo priemoniy, karantino
nebuvo sisteminiy pazeidimy ar trilkumy teismy veikloje, nuotoliniy teismo posédziy organizavime,
asmeny aptarnavime ir kt.

Uz 2021 mety Il pusmecio — 2022 mety | pusmecio laikotarpj, atsizvelgiant j darbo krtvio
problematikos aktualuma, buvo nuspresta susisteminti ir apibendrinti teismy pateiktus duomenis apie
patikrinimus, susijusius su teiséjy ir teismo personalo darbo krivio stebésena, tolygaus darbo krivio
paskirstymu ir byly perdavimu kitam teismui / teismo riamams.

Administracija, jvertinusi teismy pateiktus duomenis dél nurodyty patikrinimy, parengé 2021
mety Il pusmecio — 2022 mety | pusmecio teismy administravimo tritkumy, taikyty organizacinés ir
administracinés veiklos priemoniy ir gerosios praktikos apibendrinimg (toliau — Apibendrinimas).
Apibendrinimas, suderinus jj su Teismy administravimo komiteto (toliau — Komitetas)
koordinatoriumi, pateiktas svarstyti Komitete. Nuomone pateiké 2 Komiteto nariai: 1 narys pritaré
Apibendrinimui be pastaby, 1 narys pateiké pastabas ir pasitlymus dél jo patikslinimo.

Administracija, jvertinusi pateiktas pastabas ir pasitilymus, patikslino Apibendrinima ir teikia
Teiséjy tarybai artimiausiame posédyje ji svarstyti bei sitilo pavesti Administracijai informuoti
teismus apie patikrinimy metu pastebétus ir jvertintus administravimo trikumus, teismy taikytas
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organizacines veiklos priemones jiems spresti ir nustatytg geraja praktikg, iSsiunciant teismams
Apibendrinima.

PRIDEDAMA:

1. 2021 mety Il pusmecio — 2022 mety | pusmecio teismy administravimo trikumy, taikyty
organizacinés ir administracinés veiklos priemoniy ir gerosios praktikos apibendrinimas,
14 lapy;

2. Pastaby, pasitlymy lentelé, 3 lapai;
3. Protokolinio nutarimo projektas, 1 lapas;

Direktoré Natalija Kaminskiené

Vaida Struckieng, tel. (8 5) 251 4344, el. p. vaida.struckiene@teismai.lt
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Teiséjy tarybai 2023-02-10

DEL 2021 METU |1 PUSMECIO - 2022 METU | PUSMECIO TEISMU ADMINISTRAVIMO
TRUKUMU, TAIKYTU ORGANIZACINES IR ADMINISTRACINES VEIKLOS
PRIEMONIU IR GEROSIOS PRAKTIKOS APIBENDRINIMO

Ivadas

Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé, atlikusi valstybinj auditg ,,Teismy sistema®, 2020
m. liepos 2 d. raSte Nr. SD-(8-9.3.1.-E-6031)532 ,,D¢l valstybinio audito ,,Teismy sistema* metu
pastebéty dalyky“ Administracijai pateiké rekomendacijg uztikrinti, kad teismuose atlikty
administravimo patikrinimy rezultatai baity susisteminami, apibendrinami ir nustatytu periodiSkumu
pateikiami Teiséjy tarybai. Atsizvelgus j pateikta rekomendacija, Administracijos direktoriaus 2020
m. rugséjo 21 d. jsakymu Nr. 6P-124-(1.1) nutarta kasmet atlikti teismy iSoriniy administravimo
patikrinimy, kuriy metu buvo nustatyti pazeidimai, rezultaty Uz praéjusius metus apibendrinimg ir
pateikti apibendrintg informacijg bei sitlymus dél galimy teismy veiklos tobulinimo priemoniy
svarstyti Teis¢jy tarybai. Siekiant uztikrinti, kad teismuose atlikty administravimo patikrinimy
rezultatai baty susisteminti, apibendrinti ir nustatytu periodiSkumu pateikiami Teiséjy tarybai bei
suderinus su Teiséjy taryba apibendrinimo apimtj, jog tikslinga atlikti 2021 m. 1l pusmecio — 2022
m. | pusmecio planiniy tiksliniy ir kompleksiniy patikrinimy, susijusiy Su teiséjy ir teismo personalo
darbo kriivio stebésena, tolygaus darbo krtuvio paskirstymu ir byly perdavimu kitam teismui ar
Kitiems teismo rimams apibendrinimg, buvo kreiptasi j Lietuvos Respublikos teismus su praSymu
pateikti informacijg apie nurodytu laikotarpiu atliktus planinius tikslinius ir kompleksinius
patikrinimus.

Administracijoje i$ Lietuvos Respublikos teismy gauti dvideSimt 3eSi patikrinimo aktai,
suraSyti atliekant planinius tikslinius patikrinimus, susijusius su teis¢jy ir teismo personalo darbo
kriivio stebésena, tolygaus darbo krivio paskirstymu ir byly perdavimu kitam teismui ar kitiems
teismo ramams, uz 2021 mety Il pusmet;j bei SeSiolika patikrinimo akty, surasyty atliekant planinius
kompleksinius patikrinimus uz 2022 mety pirma pusmetj, i$ viso — keturiasdeSimt du patikrinimo
aktai, kurie yra registruoti Teismy administravimo veiksmy registre. Siekiant formuoti vienoda
administracinés veiklos priezitiros vykdymo praktika, Administracija teikia Teiséjy tarybai IS teismy
gautuose patikrinimy aktuose nurodyty teismy administravimo trikumy bei priemoniy, kuriy buvo
imtasi nustatytiems trilkumams paSalinti, taip pat gerosios praktikos apibendrinima.

ISanalizavus gautus patikrinimo aktus, matyti, kad teismuose atlikti planiniai tiksliniai ir
kompleksiniai patikrinimai buvo skirti byly nagrinéjimo kokybei bei proceso operatyvumui, taip pat
teismo, teiséjy ir teismy personalo veiklos efektyvumui uztikrinti. Abiejy rasiy planiniai patikrinimai
buvo inicijuojami administravimo subjekto sprendimu (nutarimu, jsakymu) dél tokiy patikrinimy
organizavimo, nurodomas patikrinimo dalykas (apimtis) ir terminas, per kurj patikrinimai turi bati
atlikti.

IS Administracijai pateikty keturiasdeSimt dviejy patikrinimo akty nustatyta, kad:

— trisdeSimt SeSiais atvejais buvo vertinamas teiséjy (teismo) darbo kriivis (2021 mety Il pusmetj

— dvideSimt keturi atvejai, 2022 mety | pusmetj — dvylika atvejy);
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— penkiais atvejais buvo vertinamas teismo personalo darbo kraivis (2021 mety Il pusmetj — du
atvejai, 2022 mety | pusmetj — trys atvejai);

— vienu atveju buvo vertinamas ir teiséjy (teismo), ir teismo personalo darbo kriivis (2021 mety
Il pusmetj — vienas atvejis, 2022 mety | pusmetj — nulis atvejy) (1 grafikas).

1 grafikas
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Vertintas teiséjy (teismo) darbo Vertintas teismo personalo darbo  Vertintas ir teiséjy (teismo), ir
kruvis kravis teismo personalo darbo krtvis

2021 mety Il pusmetis  m 2022 mety | pusmetis

IS 2021 mety Il pusmecio — 2022 mety | pusmecio inicijuoty planiniy tiksliniy ir kompleksiniy
patikrinimo akty matyti, kad:

— SeSiais atvejais konstatuota, jog darbo kriivis paskirstomas tolygiai;

— penkiolika atvejy nustatytas neesminis darbo kriivio skirtumas tarp teismy / teismo rumy,
todél néra pagrindo spresti dél byly perdavimo kitam teismui / kitiems teismo rimams;

— SeSiais atvejais nustatytas esminis darbo kravio skirtumas tarp teismy / teismo ramy, todél yra
pagrindas spresti dél byly perdavimo kitam teismui / kitiems teismo rimams;

— dviem atvejais konstatuota, jog bylos iS vieny teismo riimy Kitiems teismo rimams tikrinimo
laikotarpiu buvo perduotos pagrjstai, siekiant suvienodinti bendrg teismo darbo kravj ir
uztikrinti, kad bylos buty iSnagrinétos lygybés ir vieSumo salygomis per jmanomai
trumpiausig laika;

— deSimt atvejy konstatuota, jog taikoma teiséjy darbo kravio lyginimo tarp teismo ramy
priemoné yra efektyvi ir turi bati taikoma toliau iki kito patikrinimo;

— trimis atvejais nusprgsta nebetaikyti teiséjy darbo kriivio lyginimo tarp teismo ramy
priemonés ir stebéti byly srauty pokyc¢ius (2 grafikas).
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Atlikty planiniy tiksliniy ir kompleksiniy patikrinimy rezultatai

Pastebéta, kad patikrinimo aktuose daznai nenurodomi patikrinimo metu konstatuoti teismo
(teiséjo) administracinés veiklos trukumai ar privalumai (geroji praktika) (Administravimo teismuose
nuostaty 27.6 papunktis).

ISanalizavus Administracijai pateiktg informacijg apie teismuose atliktus planinius tikslinius
ir kompleksinius patikrinimus ir jy pagrindu parengtus patikrinimo aktus nustatyta, kad devyniolika
atvejy IS keturiasdeSimt dviejy po patikrinimo akty suraSymo buvo priimti administravimo subjekty
sprendimai dél patikrinimo isvady ir tik trys iS jy buvo registruoti Teismy administravimo veiksmy
registre. Likusioje dalyje informacijos apie priimtus sprendimus dél patikrinimo i§vady néra pateikta.

Apibendrinus iS teismy gautg informacija apie 2021 mety | pusmetj — 2022 mety Il pusmetj
atliktus planinius tikslinius ir kompleksinius patikrinimus, susijusius su teiséjy ir teismo personalo
darbo kriivio stebésena, tolygaus darbo krtavio paskirstymu ir byly perdavimu kitam teismui ar
Kitiems teismo rimams, nustatyti toliau apibendrinime apraSomi trakumai ir numatytos priemonés
vidinio teismy administravimo tikslams uZztikrinti.

Dél teiséjy (teismo) darbo krivio stebésenos

Teismo, teismo rimy ir teisé¢jy darbo kravis nagrinéjant bylas bei atliekant kitus procesinius
veiksmus yra vienas pagrindiniy kriterijy, sprendzZiant teismy administravimo klausimus — nustatant
teiséjy ir teismo personalo poreikj, materialiniy ir techniniy resursy paskirstyma ir kt. bei siekiant
uztikrinti byly nagrinéjimo operatyvuma.

Jvertinus patikrinimo akty turinj bei teismy pateiktus paaiSkinimus, pastebéta, kad vidinj
teismo administravima atliekantys subjektai nuolat vykdo teismo, atskiry teismo riimy ir teiséjy darbo
kraivio stebéseng, kontroliuoja byly paskirstymg, 0, esant batinybei ir siekiant uztikrinti proceso
skaidrumo, savalaikio byly nagrinéjimo principus, perduoda bylas i$ vieno teismo kitam teismui arba
IS vieny teismo ramy Kitiems teismo rimams. Apylinkiy teismy pirmininkai reguliariai stebi byly
srautg teismo rimuose, taiko darbo kriivio vienodinimo priemones, vertina jy efektyvuma ir poveikij
rodikliams. Be teismy pirmininky pavaduotojy, teismy skyriy pirmininky, jy pavaduotojy, teismo
kancleriy, teismuose darbo krivio analizé taip pat yra pavedama atlikti teismo pirmininko
padéjéjams, pavyzdziui, rySiams su Ziniasklaida ir visuomene, kurie kiekvieng ménesj atlieka teismo
teis¢jy darbo kriivio skaiciavimus ir ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas po kiekvieno
kalendorinio ménesio pabaigos juos pateikia teismo pirmininkui. Teismy rastinés skyriai yra
ipareigojami Kiekvieno ménesio paskuting darbo dieng arba, esant poreikiui, dazniau teismo
pirmininkams teikti duomenis apie teiséjy ir/ar atskiry apylinkés teismo ramy darbo kravius. Kitoje
Sio apibendrinimo dalyje pateikiami kriterijai, kuriais remiantis buvo sprendZiama dél byly
perdavimo tikslingumo.
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Aiskinantis, kaip daznai teismuose yra atliekama teiséjy (teismo) darbo kriivio stebésena,
kokiu periodiSskumu tai daroma, jzvelgiamos bendro pobtdzio tendencijos, kad dauguma apylinkiy
teismy reguliariai, kickvieng ménesj arba kas ketvirtj atlieka teismo teis¢jy darbo krivio stebésena.
ISanalizuoti duomenys apie praéjusio ménesio ar ketvirCio teiséjy darbo su bylomis krivj
kiekvienuose teismo ramuose pateikiami teismy pirmininkams. Teismy pirmininkai, jverting
pateiktus duomenis bei sitilymus, priima sprendimus dél pasitlymy jgyvendinimo. Pazymétina, kad
analiziy rezultatai buvo tikrinami ir vertinami iSorinio administratoriaus pagal sutartus kriterijus dél
byly perdavimo tikslingumo ir pagristumo. Pazymétina, kad klausimai dél darbo kriivio lyginimo
kasmet keliami ir sprendziami teismo teiséjy susirinkimuose, kuriuose teis¢jy iSsakytos ir daugumos
patvirtintos nuostatos inkorporuojamus j teismy veiklg apibréZiancius teisés aktus.

Pavyzdziui, kaip gerosios praktikos pavyzdys iSskirtina vieno apylinkés teismo darbo krtivio
stebésenos metodika. 2021 m. visuotiniame teis¢jy susirinkime buvo patvirtinta Sio teismo darbo
krtivio skai¢iavimo formulé, pagal kurig skai¢iuojamas atitinkamo vertinamojo laikotarpio (praéjusio
ménesio arba keliy ménesiy) kiekvieny teismo ramy darbo krivis (krivio koeficientas), taip pat darbo
kravis (kriivio koeficientas) pagal civilines bylas, baudziamagsias bylas ir administraciniy
nusizengimy bylas. Formulg sudaro:

Kriivio koeficientas = suma (byly pagal tipg skai¢ius X bylos sudétingumo koeficientas) x
teiséjo uzimtumo koeficientas X teisé¢jo padéjéjy koeficientas

Dienos kruvio koeficientas = Krtvio koeficientas / dirbty darbo dieny skaicius

Teis¢jo padéjéjo koeficientas = teiséjy padéjéjy teismo riamuose skaicius X 0,5 / teiséjy
skaicius

Naudojant $ig formule perskirstymas tarp teismo rimy kiekvieng ménesj atliekamas tik
jvertinus praéjusio ménesio (taip pat keliy ménesiy) teismo rimy kravj ir, esant akivaizdziam
skirtumui (remiantis nustatyta praktika — esant skirtumui didesniam, nei 20 procenty), priimami
sprendimai (jsakymai, patvarkymai) dél tam tikros kategorijos byly perskirstymo.

Apygardos teismas kaip iSorinis apylinkés teismo administratorius kiekvieng ketvirtj arba kas
pusmet] vykdé teismo veiklos teritorijoje esanciy apylinkiy teismy (teiséjy) administracinés veiklos
priezitros planuose numatytg priemone — sprendé dél poreikio lyginti darbo kruvj tarp apylinkiy
teismy, vertino apylinkiy teismy pirmininky taikyty priemoniy, siekiant uZtikrinti darbo kriivio
tolyguma tarp teismo ramy, efektyvuma.

Dél darbo kritvio apskaiciavimo ir tolygaus darbo paskirstymo teiséjams

Siekdami uztikrinti byly nagrinéjimo operatyvuma, proceso ekonomiskuma bei teismy darbo
kriivio tolyguma, teismy administravimo subjektai atlieka teismy organizacinés ir administracinés
veiklos priezitira, jskaitant darbo krtivio apskai¢iavima ir palyginima.

Teismai, atlikdami teiséjy (teismo / teismo ramy) darbo kravio analizes, analizuodami poreikj
spresti dél byly perdavimo teismo viduje ar kitiems teismams, rémési ne tik LITEKO priemonémis
sugeneruotais duomenimis, Nacionalinés teismy administracijos pateiktais statistiniais duomenimis,
bet ir teismy pirmininky turima informacija, pavyzdZiui, dél teisme faktiSkai dirbusiy teiséjy skaiciaus
ir pan.

Apskai¢iuojant teiséjy / teismo / teismo rimy realy uzimtuma, sprendZiant dél poreikio
perduoti bylas, vadovaujamasi Administravimo teismuose nuostatuose numatytais Kriterijais. Siy
kriterijy sgraSas néra baigtinis, paliekama diskrecijos teis¢ teismo administratoriui spresti dél
vertintiny duomeny, jy tikslingumo:

— gauty byly Kiekis;

— gauty byly Kiekis (su perkeltomis bylomis);

— bendras visy gauty byly pagal byly tipus skaicius ir jy skai¢ius pagal rimus;
— byly sudétingumas;

— byly svoris tenkantis per vieng dirbta dieng;

— iSnagrinéty byly Kiekis;

— iSnagrinéty byly kiekis vienasmeniskai/kolegialiai;
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— byly nagrinéjimo trukmé;

— neis$nagrinéty byly likutis;

— vidutiné byly nagrin¢jimo trukmé;

— vidutiniSkai vienam teiséjui tenkantis gauty byly skaicius;

— vidutiniSkai vienam teiséjui tenkantis iSnagrinéty byly skaicius;

— vidutiniSkai vienam teiséjui tenkantis gauty priesieskiniy skaicius;

— vidutiniSkai vienam teiséjui tenkanciy civiliniy byly skai¢ius, vertinant per bylos
i$nagrinéjimo rezultatg ,,Byla sujungta su kita byla®;

— vidutinidkai vienam teisé¢jui tenkanciy civiliniy byly, kuriuose preliminariu sprendimu
ieSkinys patenkintas, skaicius;

— priimty teismo jsakymy skaicius;

— teis€jy etaty skaicius;

— faktiSkai dirbanciy teiséjy skaicius;

— faktiskai dirbanciy teiséjy padéjéjy skaicius;

— teiséjy Ir teis¢jy padéjéjy pokytis (dinamika);

— teiséjy dirbty darbo dieny skaicius;

— teismo skyriaus teiséjy bendras dirbty darbo dieny skaicius;

— teismo ir/ar teismo rimy teiséjy bendras dirbty darbo dieny skaicius;

— teiséjy jgaliojimy pabaiga;

— iSnagrinéty teikimy ir praSymy baudziamosiose bylose vykdymo procese skaicius;

— iSnagrinéty prasymy sankcionuoti nutarimus skaicius;

— gauty ikiteisminio tyrimo dokumenty kiekis;

— iSnagrinéty ikiteisminio tyrimo dokumenty Kiekis;

— pagal Lietuvos Respublikos Zvalgybos ir Lietuvos Respublikos kriminalinés Zvalgybos
jstatymus gauty dokumenty Kiekis;

— pagal Lietuvos Respublikos zvalgybos ir Lietuvos Respublikos kriminalinés zvalgybos
jstatymus iSnagrinéty dokumenty Kiekis;

— teis¢jo uzimtumas Kitoje veikloje (pavyzdZiui, dél teismy administravimo veiklos,
dalyvavimo teismy savivaldoje ir kt.);

— neiSnagrinéty byly pokytis, tenkantis teiséjo vienai darbo dienai, laikotarpio pradzioje ir
pabaigoje, nevertinant likuciy susidarymo priezasciy;

— teis¢jo atostogy laikotarpis;

— komandiruotése praleistas laikas;

— nedarbingumas;

— paskirtos didelés apimties, sudétingos bei grei¢iau nagrinétinomis pripazintos baudziamosios
bylos;

— byly ir dokumenty paskirstymo tarp teis¢jy individualis Kiekiali;

— teisinio reguliavimo pasikeitimo jtaka.

Kaip jau minéta, apskaiCiuojant teiséjams tenkantj realy uzimtumg, buvo jvertintas per
tiriamajj laikotarpj faktiSkai dirbusiy teiséjy skaicius ir jy dirbtos darbo dienos, atsizvelgiama, ar
teismy ar teismo ramy gautas ir iSnagrinétas atskiry tipy bylas, buvo apskaiéiuoti ir vertinami
duomenys apie kiekvieno teiséjo gautas ir iSnagrinétas Kiekvieno tipo bylas, duomenys apie
kiekvienam teisé¢jui vidutiniSkai per vieng darbo dieng tenkanciy kiekvieno tipo byly skaiciy,
analizuojami individualGis darbo kriiviai nagringjant bylas ir dokumentus. Apylinkiy teismy
patikrinimo aktuose pirmiausia duomenys pateikiami pagal teismo rimus, vertinamas teismo ramy
bendras darbo kriivis, tuomet — teismo rimuose dirbancio Kiekvieno teis¢jo darbo kriivis tikrinimo
laikotarpiu. Véliau duomenys apie darbo kriivius teismuose ar teismo rtimuose lyginami tarpusavyje,
pateikiama minéty duomeny lyginamoji analizé su ankstesnio ketvir¢io ar pusmecio duomenimis. Kai
kuriuose teismuose buvo lyginami per vieng darbo dieng gauty byly vidurkiai tais paciais laikotarpiais
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ir per vieng darbo dieng gauty byly vidurkiai su ankstesniu tiriamuoju laikotarpiu gauty byly
vidurkiais.

Paminétina, kad dalis teismy gautas bylas skaic¢iuoja kaip statistinius vienetus, kita dalis —
atsizvelgia j byly sudétinguma, apibrézta Teiséjy tarybos 2015 m. geguzés 29 d. nutarimu Nr. 13P-
79-(7.1.2) ,,Dél Darbo krivio skaiciavimo teismuose tvarkos apraso patvirtinimo* patvirtintame
Darbo kraivio skai¢iavimo teismuose tvarkos apraSe. Taigi analizuojant teisé¢jams tenkantj darbo krtivj
buvo apskai¢iuojamas:

— darbo su gautomis ir i$nagrinétomis bylomis krizvis pagal byly sudétingumo koeficientg ir
vienam teiséjui ar atitinkamo skyriaus teis¢jui tenkancio darbo su tokiomis bylomis bendro
krivio per vieng darbo dieng vidurkis;

— darbo su gautomis ir iSnagrinétomis bylomis krivio vidurkis pagal byly sudétingumo
koeficienta ir vienam teismo teisé¢jui ar atitinkamo skyriaus teis¢jui tenkancio darbo su
tokiomis bylomis bendro kravio per vieng darbo dieng vidurkis;

— byly kriviy likuciy laikotarpio pradZioje ir pabaigoje pokytis, tenkantis vienai teiséjo ar
atitinkamo skyriaus teiséjo darbo dienai.

Manytina, jog, norint tiksliau nustatyti realy teiséjy darbo kravj su bylomis ir kravio poky¢ius,
tikslinga vertinti tiek atskiry kategorijy bylas pagal jy sudétingumo koeficientus, tiek bendrg byly
srauty pokytj pagal byly kiekj.

Apskai¢iuojant apylinkiy teismuose dirbanciy teiséjy realy uzimtuma kai Kurie teismai
papildomai vertino aplinkybe, jog dalis byly tiriamuoju laikotarpiu buvo perduotos kitiems teismo
rimams pagal ankstesniais laikotarpiais priimtas darbo krtivio lyginimo priemones, atsizvelgé kiek ir
kokiy byly buvo perduota, dél kokiy objektyviy priezaséiy tai buvo daroma, sprendé, ar tikslinga testi
byly perdavimg bei kokig jtaka turés konkretaus tipo byly perdavimas dabartinés darbo kriivio
analizés rezultatams.

Pastebéta tendencija, jog darbo kriivio analiziy metu vertintas ne tik teismo ir teismo rimy
darbo krtivio rodiklis, bet isskirti aukscéiausiag ir zemiausig darbo kravio rodiklius turintys teiséjai,
aiSkinamasi, kokios prieZastys lémé butent tokius rodiklius, kaip jie kito lyginant su ankstesniy
laikotarpiy analiziy rezultatais. AtsiZzvelgiant j gaunamus rezultatus, buvo pavedama stebéti
auksciausig darbo kriivj turinéiy teiséjy gaunamy byly krtivj ir, nenustacius jo mazéjimo tendencijos,
spresti dél $iy teiséjy darbo kriivio sureguliavimo.

Esminis teismo, teiséjy darbo kriivio skirtumas gali buti konstatuojamas tik jvertinus visuma
aplinkybiy ir teismy veiklos rodikliy, nustatyty Administravimo teismuose nuostaty 21.1 papunktyje,
t. y. gauty, iSnagrinéty byly skaiiy, neiSnagrinéty byly likutj, jo susidarymo priezastis ir viduting
byly nagrinéjimo trukme vertinamo laikotarpio pradzioje ir pabaigoje, teiséjy, teisé¢jo padéjéjy skaiciy
nurodytu laikotarpiu, jo pokytj, teiséjy sumaZinto darbo krtvio, ilgalaikio (trunkancio ilgiau kaip 1
mén.) laikinojo nedarbingumo, ilgalaikiy (trunkanéiy ilgiau kaip 56 kalendorines dienas) atostogy ir
Kitus panaSius atvejus, turéjusius esmings jtakos teiséjy darbo kraviui nurodytu laikotarpiu.

SprendZiant dél byly skyrimo kity teismo rimy teiséjams, dazniausiai buvo atsizvelgiama j
per tris ménesius teismg sudaranciuose teisSmo rimuose gauty byly skaiciy. Kadangi esminio darbo
kravio skirtumo pozymiai teisés aktuose néra detalizuoti, dél jy turi bati nusprendziama individualiali,
vertinant atskiry teismg sudaranciy teismo rimy darbo krivius. Esminis teismo rimy darbo kraviy
skirtumas gali buti konstatuojamas tik jvertinus visumg aplinkybiy ir teismy veiklos rodikliy. [prastai
esminis darbo kriivio skirtumas teismg sudaranciuose teismo rimuose buvo konstatuojamas dél itin
besiskirian¢io gaunamy byly srauto ir teiséjy skaiciaus.

Nustatydami, ar egzistuoja esminis darbo kraivio skirtumas, teismy administracinés veiklos
priezitros subjektai neanalizavo neiSnagrinéty byly likuéiy susidarymo priezasCiy, daznu atveju
neatsizvelgé | teiséjy nedarbingumo, atostogy laikotarpius, retais atvejais buvo atsizvelgiama j
teismuose teis¢jams nustatytas specializacijas. Nustacius esminj darbo kriivio skirtuma tarp teismy ar
teismo ramy ir siekiant uZtikrinti bendrg teismy, teiséjy darbo kravio vienoduma, teismo
pirmininkams visy pirma buvo siiiloma:

— perduoti nagrinéti kitam teismui ar teismo rimams civilines, administraciniy nusizengimy
ir/ar baudziamasias bylas;
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— laisva teis¢jo etatg i$ teismo Civiliniy byly skyriaus perkelti j teismo Baudziamyjy byly skyriy;

— svarstyti dél specializacijos nagrinéti administraciniy nusizengimy bylas teisé¢jams,
atliekantiems ikiteisminio tyrimo teiséjo funkcijas, panaikinimo;

— svarstyti teismo rimuose gaunamas administraciniy nusizengimy bylas perduoti nagrinéti
teismo rimuose baudziamagsias bylas nagrinéjantiems teisé¢jams;

— svarstyti galimybg dél papildomo teiséjo padéjéjo skyrimo atitinkamos specializacijos
teis¢jams;

— svarstyti galimybe didinti ikiteisminio tyrimo teiséjo funkcijas atliekanciy teiséjy skaiciy.
Siekiant sumazinti atvejy, kuomet reikalinga i$ vieny rimy perduoti kitiems teismo rimams

bylas dél nepakankamo teiséjy, galin¢iy nagrinéti baudziamagsias bylas, skai¢iy bei siekiant uztikrinti
nenuspé&jamumo Principo jgyvendinimg byly paskyrimo procese, pasitilyta teismo teiséjy susirinkime
svarstyti galimybe ikiteisminio tyrimo veiksmus konsoliduoti centriniuose teismo rimuose.

Atsizvelgiant j esminius skirtumus tarp gaunamy civiliniy ir baudziamyjy bei administraciniy
nusizengimy byly skaiciaus, buvo siiloma teismo teiséjy susirinkime svarstyti klausimg dél
centriniuose rtimuose nustatyty specializacijy skaiCiaus pakeitimo — nustatant civiliniy byly
nagrinéjimo specializacijg didesniam teiséjy skaiéiui.

Sioje vietoje svarbu pazyméti, kad patikrinimo aktai atskleidé, jog nors bendri gaunamy tiek
civiliniy bendrosios kompetencijos, tiek darbo, tiek Seimos byly skai¢iai kasmet nuosekliai mazéja,
taciau dél nuolatinio civilines bylas nagrinéjanciy teiséjy trikumo civiliniy byly mazéjimo tendencija
netolygiai atsispindi civilines bylas nagrinéjanciy teiséjy per vieng darbo dieng gaunamy byly
vidurkiy rodikliuose. Minéta aplinkybé taip pat turi jtakos netolygiam darbo kriivio pasiskirstymui
tarp atskiry civilines bylas nagrinéjanciy teiséjy specializacijy. Darbo kraivio pasiskirstymas, ypaé
tarp darbo ir bendrosios kompetencijos bylas ir tik bendrosios kompetencijos bylas nagringjanciy
teiséjy, yra netolygus. Dél nuoseklaus kasmet gaunamy darbo byly skai¢iaus mazéjimo tendencijy
darytina iSvada, jog teisme pakakty, pavyzdziui, dviejy darbo bylas nagrinéjanciy teiséjy, taciau tokiu
atveju nebuty uZtikrintas atsitiktinumo principas skirstant bylas, ypa¢ teis¢jy nedarbingumo ar
atostogy laikotarpiu. Siekiant darbo kravio tarp skirtingy specializacijy teiséjy darbo kriivio tolygaus
pasiskirstymo teismuose, praktikoje darbo bylas nagrinéjantiems teisé¢jams buvo pradétos skirstyti
bendrosios kompetencijos civilinés bylos, tac¢iau sumazintu kraviu. Siekiant uztikrinti pusiausvyra
tarp galimybés sudaryti salygas teiséjams specializuotis darbo byly nagrinéjimo srityje ir skirtingy
specializacijy teiséjy darbo kravio tolygaus paskirstymo, praktikoje to pasiekti faktiskai nepavyksta.
Atsizvelgiant j visa tai, kas buvo isdéstyta, teismo pirmininkui pateikta rekomendacija svarstyti
klausima dél darbo byly specializacijos teisme panaikinimo, perduodant darbo bylas nagrinéti visiems
bendrosios kompetencijos bylas nagrinéjantiems teisé¢jams, 0 darbo bylas nagrinéjancius teiséjus
perkelti j bendrosios kompetencijos specializacija.

Pazymétina, kad apskaiciuojant darbo kravj ir vertinant, ar jis yra esminis, reikSme analiziy
atlikimo laikotarpiais tur¢jo pasikeitgs teisinis reguliavimas, kai nuo 2022 m. geguzés 1 d.
pareiSkimus dél teismo jsakymo iSdavimo, kurie paduodami elektroniniy rySiy priemonémis,
nagrinéjo Visi, iSskyrus Vilniaus miesto apylinkés teisma, apylinkiy teismai. Pasikeites reguliavimas
leido sumazinti pries tai buvusj esminj darbo kravio netolyguma apylinkiy teismuose.

Remiantis administravimo subjekty priimtais sprendimais dél patikrinimo isvady, buvo
nuspresta taikyti Sias priemones:

— reguliariai vertinti byly srauty pokycius teismuose ir, esant poreikiui, reaguoti perzitirint
teismo teiséjy bei teismo personalo darbo organizavima;

— konstatavus esminj darbo krtvio skirtuma, vykdyti atsitiktine tvarka atrinkty (anksc¢iausiai
teisme gauty ir nepaskirty) ar Kitais pozymiais apibrézty byly priskyrima nagrinéti kitam
teismui ar teismo rimams;

— esant batinumui, periodiskai spresti dél galimybés perduoti bylas iS teismo arba teismo rtimy,
kuriam jos teismingos, kitam teismui arba teismo rimams.

Deél byly perdavimo kitam teismui ar kitiems teismo riamams
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Kaip minéta aukscCiau, teismai, siekdami uztikrinti atskiry teismy, teismo rimy ir teiséjy darbo
kriviy tolyguma bei spartesnj byly nagrinéjima, reguliariai vykdé teiséjy (teismo) darbo kriivio
stebéseng. Nustacius esminj darbo kriivio skirtumg apylinkiy teismuose ir perduodant bylas nagrinéti
i$ vieny teismo ramy j Kitus, atsizvelgiama j tai, kad teismo ramai nebaty labai dideliu atstumu nutole
nuo proceso dalyviy gyvenamyjy viety. Nutarties ar jsakymo priémimo dieng LITEKO duomenimis
jvertinama, ar teismo ramy darbo krtvis néra iSskirtinai didesnis uzZ kity teismo veiklos teritorijai
priskirty teismo riimy darbo kriivius, taip pat jvertinama, kiek teiséjy etaty yra uzimty, siekiama, kad
naujai paskirtuose teismo rimuose byla biity iSnagrinéta ne tik neSaliSkai, bet baty uztikrintas ir
proceso operatyvumas bei ekonomiskumas.

Teismy pirmininkai, jverting patikrinimo aktuose pateiktus duomenis bei sitilymus, priima
sprendimus dél rekomendacijy jgyvendinimo. Sprendimy turinys dél byly perdavimo jforminamas
teismo pirmininko jsakymais, nutartimis arba patvarkymais. Viename i$ patikrinimo akty buvo
padaryta iSvada, kad byly perdavimas iS vieny teismo rumy kitiems teismo riimams negali biiti
grindziamas tik formaliais argumentais apie byly sudétinguma ir didelg apimtj vienuose rimuose, bet
konkreciais tai pagrindzianciais statistiniais duomenimis. Pazyméta, kad byly perdavimas i$ vieny
teismo ramy j kitus teismo rimus turéty bati jforminamas ne teismo pirmininko jsakymais, 0
procesinémis nutartimis.

Sprendziant, kuriy potipiy bylos i$ vieno teismo / teismo ramy galéty bati perduodamos
nagrinéti Kitiems teismams / kitiems teismo rimams, buvo sitiloma atsizvelgti j dalyvaujanciy byloje
asmeny statusg (fiziniai, juridiniai asmenys), byly nagrinéjimo forma (raSytinio ar Zodinio proceso
tvarka). Teismo pirmininko jsakymuose ar nutartyse nurodomos byly kategorijos, santykis, kuriuo
reikia perskirstyti naujai gautas bylas, ir/ar konkretus byly skaicius, kuris turi buti perduotas per
nurodytg laikotarpj.

Lyginant darbo krtvj tarp teismy ar teismo ramy, dazniausiai perduodamos:

— elektroninés ginco teisena nagrinétinos civilinés bylos, atrenkant jas pagal priskirtas Civiliniy
byly klasifikatoriaus kategorijas;

— elektroninés ginco teisena nagrinétinos civilinés bylos dél skolos priteisimo;

— elektroninés bylos dél teismo jsakymo iSdavimo;

— elektroninés bylos, nagrinétinos supaprastinto proceso tvarka (iSskyrus dél leidimo paimti
vaika, priverstinio hospitalizavimo);

— elektroninés bylos, nagrinétinos vykdymo procese;

— elektroninés bylos dél santuokos nutraukimo abiejy sutuoktiniy bendru sutikimu;

— elektroninés bylos, nagrinétinos dokumentinio proceso tvarka;

— bylos, kuriose apeliaciné instancija panaikino teismo priimtus sprendimus ir kurias perdavé
nagrinéti IS naujo;

— elektroninés bylos dél baudZiamojo jsakymo iSdavimo;

— administraciniy nusizengimy bylos pagal skundus dél ne teismo tvarka priimto nutarimo;

— elektroninés bylos, kurias perdavé nagrinéti pagal aukstesnés instancijos teismo sprendima, ir
kurios yra susijusios su skundais dél prieglobsé¢io nesuteikimo ar panaikinimo.

Sprendziant dél civiliniy byly perdavimo, buvo atsizvelgiama j tai, ar inicijuojanciuose
procesiniuose dokumentuose néra pateikiamo praSymo taikyti laikingsias apsaugos priemones, taip
pat ar yra reiSkiamas praSymas byla nagrinéti raSytinio proceso tvarka. Dalyje patikrinimo akty
konstatuota, jog yra tikslinga perduoti ginco teisena nagrinéjamas civilines bylas, kuriose gincas kiles
bitent tarp juridiniy asmeny, ir ypatingaja teisena nagrinéjamas civilines bylas dél antstoliy, notary
veiksmy.

Byly perdavimas organizuotas periodiskai. Siekiant sureguliuoti didziausig kriivio disbalansg
turin¢iy teismo rimuose gaunamy byly kontekste, buvo sitiloma nuo tam tikro laikotarpio numatyti
elektroniniy byly perdavima IS vieny teismo rimy Kitiems teismo rimams perduodant proporcingai,
pavyzdZiui, kas antrg nustatyto tipo byla, arba perdavimg vykdyti pagal santykj, pavyzdziui, 2:1:1,
trejus teismo riamus rotuojant taip, kad pirmiesiems teismo rimams Kiekvienoje byly skirstymo
grupéje buty skiriamos dvi bylos i$ eilés, kas trec¢ia byla skiriama antriems teismo rimams ir kas
ketvirta byla skiriama tretiesiems teismo rimams. Bylos buvo skirstomos tol, kol neliko dalintiny
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byly atsizvelgiant j gauting jy skai¢iy per dieng arba kol buvo perduotas teismo pirmininko jsakymu
nustatytas byly skaicius.

Pastebéta, kad teismai, perduodami bylas, neretai susiduria su situacijomis, kuomet dél i$
anksto nenumatyty priezas¢iy dél nepakankamo teismo ramuose bylas galin¢iy nagrinéti teiséjy
skaiCiaus néra galimybés uztikrinti, jog bylos automatizuotos atrankos bidu bty skirstomos pagal
atsitiktinj skyrimg i ne maziau kaip dviejy teiséjy. Kiekvienu atveju teismo primininkas, pries
priimdamas sprendima, jvertina duomenis apie teiséjy darbo kravj teisme ir nustato, kuriems teismo
rimams bus skiriamos bylos. Pazymétina, kad itin efektyviai naudojami jdiegti LITEKO
funkcionalumai dél keliy ar visy teismo riimy parinkimo byly skirstymo metu, leidziantys jtraukti j
byly skirstymo modulj net ir vieng likus;j teisé¢ja bei uZtikrinti, kad bylos bty skirstomos laikantis
neSaliSkumo, skaidrumo ir kity teisés aktuose numatyty byly paskirstymo principy.

Dalyje patikrinimo akty konstatuota teigiama specializacijy nustatymo jtaka byly nagrinéjimo
kokybei. Kita vertus, nedidelio kiekio tam tikros kategorijos bylose besispecializuojanéiy teiséjy
skaiciaus nustatymas apsunkina darbo organizavima, nes lemia nepakankama teiséjy, kuriems gali
buti skiriamos bylos, skai¢iy bent vieno teiséjo nebuvimo darbe atvejais. Byla perdavus kitiems
teismo rimams taip pat susiduriama su papildomais laiko ir finansinémis sgnaudomis, susijusiomis
su vykimu nagrinéti byla j Kitoje vietovéje esancius teismo rimus. Teismy pirmininkams pasitlyta
svarstyti tikslinguma ikiteisminio tyrimo teis¢jo funkcijas konsoliduoti tik centriniuose teismo
rimuose. Mazesniuose teismo riimuose pasitaiko situacijy, kuomet byla negali bati skiriama vienam
IS dviejy teismo rumy teis€jy, kadangi kitas teisé¢jas byloje atliko ikiteisminio tyrimo funkcijas ir
negali nagrinéti baudziamosios bylos. Turi buti uztikrintas bylos paskyrimas automatizuotu badu
renkantis ne maziau kaip i$ dviejy baudziamasias bylas galin¢iy nagrinéti teiséjy ir nenuspé&jamumo
principas. Patikrinimo aktuose konstatuota, kad bylos iS vieny teismo riimy kitiems teismo riimams
tiriamuoju laikotarpiu buvo perduotos pagrijstai, siekiant suvienodinti bendra teismo ramy darbo kravj
ir uztikrinti, kad bylos bty iSnagrinétos lygybés ir vieSumo salygomis per jmanomai trumpiausig
laikg. Taciau siekiant sumazinti atvejy, kuomet reikalinga i$ vieny ramy perduoti Kitiems teismo
rimams bylas dél nepakankamo teis¢jy, galinCiy nagrinéti baudziamasias bylas, skai¢iaus buvo
siiloma svarstyti galimybe ikiteisminio tyrimo veiksmus konsoliduoti tik centriniuose teismo
rimuose, pavedant ikiteisminio tyrimo teiséjo funkcijas atlikti ne vienam teisé¢jui. Konsolidavus
ikiteisminio tyrimo veiksmus centriniuose teismo rimuose Kartu biity uztikrintas ir nenuspéjamumo
principo, skiriant ikiteisminio tyrimo dokumentus nagrinéjimui, uztikrinimas.

Dél teismo personalo darbo kravio stebésenos ir tolygaus darbo krizvio paskirstymo

Teismo personalo darbo krtvio stebésena daugumoje teismy vykdoma nuolat, tac¢iau planiniai
tiksliniai ar kompleksiniai patikrinimai per tiriamajj laikotarpj buvo atliekami tik keliuose teismuose.
IS patikrinimy akty nustatyta, kad teiséjy padéjéjy, teismo konsultanty darbo kriivius, ypaé tais

atliekama atitinkamo teismo skyriaus vedéjo.

Siekiant jvertinti teiséjy padéjéjy, teismo konsultanty faktinj darbo krivj pagal rengiamy
procesiniy dokumenty kiekj ir pobtdj tiek tuose paciuose teismo rtimuose, tiek skirtinguose teismo
rimuose, taip pat jvertinti pavadavimo darbo kravj, nustatyti, kokius procesinius dokumentus jie
rengia, teismuose buvo atliktos teiséjy padéjéjy ir teismo konsultanty darbo kriivio analizés.
Analizuojant teiséjy padéjéjy ir teismo konsultanty darbo krivj buvo vertinama:

— parengty procesiniy dokumenty projekty Kiekis, dirbant su nuolat priskirtu teiséju;

— parengty procesiniy dokumenty projekty kiekis, dirbant su teis¢ju kito teis¢jo padéjéjo /
teismo konsultanto pavadavimo atveju;

— faktiskai teisé¢jo padéjéjo / teismo konsultanto dirbtos dienos;

— su kokio tipo bylomis dirbo teiséjo padéjéjas / teismo konsultantas;

— bendras teiséjy padéjéjy / teismo konsultanty etaty skaicius, jy pasiskirstymas tarp teismo
rumy.
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Svarbu pazyméti, kad teiséjo ir teiséjo padéjéjo, teismo konsultanto darbas teisme ar teismo
rimuose dél skirtingo teiséjy ir teisé¢jy padéjéjy, teismo konsultanty skaiCiaus organizuojamas
skirtingai, todél patikrinimo aktuose buvo atsizvelgiama j tai, su kiek teis¢jy, kokiu budu teiséjo
padéjéjas / teismo konsultantas dirba. Taip pat vertinamas teismui ar teismo rimams tenkantis kravis,
gauty, iSnagrinéty byly skaicius, teiséjy darbo ataskaity duomenys ir kt.

Analizuojant teis¢jy padéjéjy ir teismo konsultanty darbo kriivj, procesiniy dokumenty
parengimui skirtas darbo laikas nebuvo vertintas, kaip ir procesiniy sprendimy nuasmeninimas,
Zzyminio mokes¢io zyméjimas ar praktikos paieSka, darant prielaida, kad visi be iSimties teiséjy
padéjéjai ir teismo konsultantai per ilgesnj laikotarpj rengia procesinius dokumentus tiek
sudétingesnése, tiek paprastesnése bylose, ir tai lemia jy darbo laika.

Vienu atveju, tyrimas, siekiant apskaiciuoti teiséjy padéjéjy darbo krivj teismuose, buvo
atliekamas apklausos budu, teiséjy padéjéjams nustatytu laikotarpiu pildant pateiktos formos lentelg.
Lenteléje nurodyti laukai su galimai rengiamy procesiniy dokumenty pavadinimais ir datomis,
dokumenty projektus teiséjy padéjéjai, teismo konsultantai turéjo jkelti j riboto prieinamumo aplanka
ir jy pagrindu buvo apskaiciuojamas teis¢jy padéjéjy, teismo konsultanty darbo krtvis. Visais atvejais
buvo apskai¢iuojamas teiséjy padéjéjy, teismo konsultanty darbo krivio vidurkis per vieng darbo
dieng ir bendras teismo ar teismo ramy vidurkis.

Ivertinus patikrinimo aktuose pateiktg informacijg apie teiséjy padéjéjy ir teismo konsultanty
darbo kriivj, nustatyta, kad:

— vidutiniSkai per vieng darbo dieng buvo parengiami du-trys procesiniy dokumenty projektai
teiséjui, su kuriuo teiséjo padéjéjas ar teismo konsultantas buvo priskirtas dirbti nuolat;

— pavaduojant Kitus teiséjy padéjéjus ir/ar teismo konsultantus, vidutiniSkai per vieng
pavadavimo dieng Kitam teiséjui pavaduojantysis parengdavo po vieng procesinio dokumento
projekta, daugiausiai — po du procesiniy dokumenty projektus;

— teismo centriniuose rimuose buvo parengiama po vieng procesinj dokumentg daugiau negu
teritoriniuose teismo riimuose.

Darbo kraivio analizés laikotarpiais didziausig rengiamy procesiniy sprendimy projekty dalj
sudaré baigiamyjy procesiniy sprendimy (iSskyrus sprendimy uZ akiy, preliminariy sprendimy,
sprendimy nutraukti santuoka abiejy sutuoktiniy bendru sutikimu) projektai civilinése bylose ir
nuosprendziy projektai baudZiamosiose bylose.

Atkreiptinas démesys, kad, vertinant pagal parengty procesiniy dokumenty projekty kiekj,
dokumenty projekty. Parengty dokumenty Kiekis neatspindi tikrojo teiséjy padéjéjy, teismo
konsultanty darbo kriivio, kadangi jj lemia bylos tipas, rengiamo procesinio dokumento projekto
sudétingumas ir Kiti kriterijai, kurie nebuvo jtraukiami kaip vertinimo kriterijai apskai¢iuojant darbo
kraivj. Atlikus darbo kriivio apskai¢iavimus, nustatyta, kad teiséjo padéjéjo darbo kriviui didelés
jtakos turi paties teiséjo raSomy procesiniy dokumenty Kiekis ir intensyvumas, kity teismo darbuotojy
pavadavimo bitinybé.

15 2021 mety Il pusmecio — 2022 mety | pusmecio inicijuoty planiniy tiksliniy ir kompleksiniy
patikrinimo akty matyti, jog jvertinus teiséjy padéjéjy, teismo konsultanty darbo kriivi konstatuota,
kad Siems teismo darbuotojams iS esmés darbo kriivis paskirstomas tolygiai. Teiséjy padéjéjy ir
teismo konsultanty darbo kriivis buvo reguliuojamas fiksuojant darbo dienas, kai jiems tekdavo
pavaduoti teisme nesancius kolegas ir dirbti su dviem teis¢jais. Skirstant darbus teiséjy padéjéjams,
teismo konsultantams, buvo orientuojamasi j tai, kad darbo kravis islikty tolygus kalendoriniy mety
eigoje ir mety pabaigoje zymiai nesiskirty. Siekiama suvienodinti dviejy — trijy ménesiy darbo
kravius, nes dél jvairiy objektyviy priezasCiy realios galimybés visiSkai suvienodinti ménesio darbo
kriivi néra.

Patikrinimo aktuose kelis kartus buvo atkreiptas démesys j tai, kad teismai susiduria su teis¢jy
padéjéjy trikumu, nefinansuojamais teiséjy padéjéjy etatais, taip pat nagrinéjamy byly specifika, o
tai lemia poreikj pasitelkti j pagalba kity teismo rumy teiséjy padéjéjus. Teis¢jy padéjéjy darbo kravj
daznu atveju buvo sudétinga apskai¢iuoti, kadangi jis yra dinamiskas dél taikomy darbo organizavimo
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metody, objektyvaus nebuvimo darbe, skirtingo gaunamy ir iSnagrinéjamy byly skaiciaus. Siekiant
iSvengti darbo krtvio pasiskirstymo tarp teiséjy padéjéjy problematikos, turincios jtakos teismo
mikroklimatui ir kitiems faktoriams, buvo sitiloma ieSkoti galimybiy didinti teismuose dirbanciy
teiséjy padéjéjy skaiciy, kiekvienam teis¢jui skiriant po vieng teis¢jo padéjéja. Nesant finansiniy
galimybiy, atsizvelgiant j galimus darbo kriivio skirtumus tarp teismo riimy ir dirbanciy teiséjy
padéjéjy, teismo pirmininkui pasitlyta i$ naujo perzitiréti teiséjy padéjéjy etaty skai¢iy kiekvienuose
teismo rimuose. Kiekvienu atveju svarbu jsivertinti, ar esamas teiséjy padéjéjy skaicius kiekvienuose
rimuose nustatytas pries ilgg laika, ar teis¢jo padéjéjy etaty skaicius atliepia konkreciy teismo rimy
darbo kraivj, ir, esant poreikiui, rekomenduojama perskirstyti etatus, siekiant tolygaus darbo kriivio
paskirstymo teisme. Teismams sitlytina atkreipti démesj j Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatymo 12 straipsnio 3 dalj, kuri numato terminus, per kuriuos turi biti paskelbti konkursai j laisvas
vietas ar atsiradus naujai pareigybei. Jeigu tokie konkursai nebuvo skelbiami, teismai turéty jsivertinti
poreikj turéti konkrecios pareigybés vienetg. Teiséjy padéjéjy krivius ir Kitus su Sia pareigybe
susijusius klausimus sitiloma periodiskai aptarti teis¢jy padéjéjy susirinkimuose.

PrieSinga situacija buvo nurodyta apygardy teismuose. Patikrinimo aktuose tyrimy atlikimo
laikotarpiu vertinta, kad visuose apygardy teismuose teiséjy ir su jais dirbanciy teiséjy padéjéjy
(specialisty) skaicius analizuojamais laikotarpiais buvo panaSus. Apibendrinus duomenis dél
apygardy teismuose dirbusiy teiséjy padéjéjy skaiciaus, buvo daromos iSvados, kad teiséjy padéjéjy
skaiCius esminés jtakos apygardy teismy teiséjy darbo kriivio vertinimui neturéjo, nes teiséjy ir su
jais dirbanéiy teiséjy padéjéjy (specialisty) skai¢ius analizuojamais laikotarpiais buvo panasus.

Apibendrinus gautg informacija apie teismo posédziy sekretoriy darbo krivio stebéseng ir
tolygy darby paskirstymg, nustatyta, kad kai kuriuose teismuose darbo kriivis teismo posédziy
sekretoriams skirstomas remiantis teismo vidaus taisyklése nurodytais darbo kriivio paskirstymo
Kriterijais, yra sudaroma vieSai prieinama (teismo viduje) darbo kravio apskaitos lentelé. Skirstant
darbus teismo posédziy sekretoriams yra vertinamos laiko sanaudos, kurioms apskai¢iuoti taikomi
atitinkami koeficientai teismo posédyje dalyvaujanc¢iy proceso dalyviy pasisakymy ir teiséjo
(praneséjo) praneSimo trukmei, pavyzdziui, proceso dalyviy pasisakymy trukmei taikomas
koeficientas 1, nes Sie pasisakymai yra protokoluojami, o teiséjo (praneséjo) praneSimo trukmei —
koeficientas 0,5, nes Sis praneSimas néra protokoluojamas. Skirstant darbus teismo posédziy
sekretoriams taip pat buvo atsizvelgiama j:

— paskutinés darbo savaités darbo kriivj darbo kriivio apskaitos lenteléje pagal apskaiéiuotus
kriivio vienetus;

— ateinancios savaités teismo posédzius pagal bylos sudétingumo balg;

— atvykstanéiy proceso dalyviy skai¢iy pagal LITEKO duomenis;

— lyginami ménesio — dviejy ménesiy darbo kriiviai, nes dél objektyviy priezaséiy (taip pat kaip

Ir teis¢jo padéjéjy darbo kriivio) suvienodinti teismo posédziy sekretoriy savaités darbo kravj

néra galimybés.

Teismo rastinés skyriuose dirbancio teismo personalo darbo kriivis daznu atveju buvo
reguliuojamas jvertinus teisme gauty dokumenty kiekj. Teismo vertéjy veiklos efektyvumo
patikrinimas parodé, kad teismo pirmininkui yra bitina svarstyti klausimg dél automatinio vertimo
programy jsigijimo, papildomo angly, rusy kalby vertéjy jdarbinimo. Analizuojant teismo vertéjy
veiklos efektyvuma, buvo atsizvelgiama j vertimy ZodZiu teismo posédziuose skaiéiy, vertimo rastu
skaiCiy, apskai¢iuojamas vidutinis isversty lapy skaiCius per darbo dieng, vidutinis teismo
posédziuose dirbtas laikas per vieng darbo dieng. Atlikto patikrinimo rezultatai parodé¢, kad rusy
kalbos vertéjy vertimo rastu darbo efektyvumas padidéjo, lyginant su praéjusiu laikotarpiu; angly
kalbos vertimo efektyvumas sumazéjo; vokieiy kalbos vertimy rastu vidurkis padidéjo 2,20 karto;
posédziuose praleistas laikas kito nezymiai. Padaryta iSvada, jog angly kalbos vertéja dirba
neefektyviai.

Viename i$ apylinkiy teismy atliktas Dokumenty priémimo ir informacijos biuro, telefonis¢iy
bei Ekspedicijos biuro darbo efektyvumo patikrinimas. Tyrimo metu buvo vertinami Dokumenty
priémimo ir informacijos biuro bei Ekspedicijos biuro darbuotojy gaunamy ir i$siysty procesiniy
dokumenty statistiniai darbo kriivio rodikliai. Patikrinimui atlikti vadovautasi LITEKO duomenimis
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apie teisme gauty ir uzregistruoty procesiniy dokumenty kiekj ir AB ,,Lietuvos paStas* savitarnos
sistemos sugeneruotais duomenimis apie teismo issiysty procesiniy dokumenty kiekj.

Patikrinimo metu pastebéta, kad Dokumenty priémimo ir informacijos biuro darbuotojams
buvo netolygiai paskirstytos funkcijos, susijusios su darbu Lietuvos teismy elektroniniy paslaugy
portale (toliau — Portalas) ir sistema ,,E. Pristatymas®. Reguliuojant darbo kriivj, visi darbuotojai nuo
2022 m. kovo 1 d. dirbo su dokumentais, gautais per Portalg ir sistemg ,,E. Pristatymas®. Taip vienam
darbuotojui sudarytos salygos didesnj démes;j skirti vykdyti biuro darbo organizavimo funkcijas. Visi
dokumenty priémimo ir informacijos biuro darbuotojai nuo 2021 m. gruodZio mén. vykdé procesiniy
dokumenty iSdavimo asmenims funkcijas, taip sudarant galimybe atvykusiems asmenims operatyviau
gauti jy praSomus ar jiems iSduotus teismo procesiniy dokumenty nuorasus, gauti kita informacija.
Perskirsc¢ius funkcijas tarp biuro darbuotojy, atisakyta vienos specialisto pareigybés. Didelg reikSme
teismo rastinés darbui turéjo ir tai, kad, nuo 2022 m. geguzés 1 d. teismui nebegaunant elektroniniy
pareiskimy dél teismo jsakymo iSdavimo, sumazéjo gaunamy ir siunéiamy teisSmo procesiniy
dokumenty Kiekis, o tai [émé teismo personalo kriivio mazéjima.

[vertinus visa tai, kas iSdéstyta, atskiry sprendimy, susijusiy su patikrinimo iSvady
jgyvendinimu, teismo administracija nepriémé, taciau buvo taikomos visos galimos vidinés
administravimo priemongés, siekiant jgyvendinti pateiktus pasitilymus. Nuspresta ateityje optimizuoti
teismo rastinés biury darbg, atsisakant pertekliniy pareigybiy ir darbuotojy bei tolygiau paskirstant
teismo personalo darbo kravius.

Nemazoje dalyje patikrinimy, atlikty analizuojant teismo personalo darbo kraivj, kreipiamas
démesys j itin didele darbuotojy kaitg, stebimas minimalus darbuotojy skaiciaus pokytis dél karjeros
galimybiy teismy viduje. Ne tik teiséjai, bet ir teismo personalas nuolat susiduria su padidéjusiu darbo
kriviu. Siekdami uztikrinti teismy veiklos testinumg, tinkama zmogiskyjy istekliy valdyma,
pasinaudodami sukurtu nuotolinio darbo jrankiu, teismy pirmininkai aktyviai jtraukia nutolusiuose
teismo rimuose dirbancius darbuotojus padéti vieni kitiems, pavyzdZiui, vieno apylinkés teismo
teismo ramy teismo posédziy sekretoriui pavesta atlikti tam tikras funkcijas kity teismo ramy
iSnagrinétose elektroninése bylose. Sis darbo modelis laikytinas pasiteisinusiu ir padedanéiu
teismams paskirstyti darbo kravj teismo personalui tolygiai tarp teismo rimy.

Analizuoti patikrinimo aktai atskleidé, kad teismuose vidaus teisés aktais vis dar néra
nustatyta teiséjy padéjéjy, teismo posédziy sekretoriy, rastinés darbuotojy pavadavimo tvarka.
Teismo personalo pavadavimo Kklausimai ir priemoky skyrimas teismuose sprendZiamas teismo
pirmininko ar kanclerio jsakymu. Priemokos dazniausiai skiriamos uz papildomy uzduociy, kurios
néra nustatytos pareigybés apraSyme, atlikimg arba skiriamos uZz naujai j pareigas priimamy
darbuotojy mokyma, kuomet paskiriamas kuratorius tam tikram laikotarpiui atlikti pradinj mokyma
naujam darbuotojui. Teisé¢jy padéjéjy pavadavimo klausimai sprendziami uzduotis ir pavedimus,
atsizvelgiat j jy pobudj bei sudétingumag, paskiriat dirbantiems teis¢jy padéjéjams, jvertinus
specializacija, turimg darbo krivj ir padéjéjo sutikimg pavaduoti. Jeigu pavadavimo laikotarpiu yra
laisvas teiséjo padéjéjas, tai dirbantis teiséjo padéjéjas pavaduoja negalintj atlikti savo pareigy teiséjo
padéjéja, neskiriant jam priemokos. Teismo posédziy sekretoriy uZzimtumas sprendziamas tokiu paciu
budu, vertinamas tais paciais Kriterijais, lyginant per atitinkama laikotarpj. Rastinés darbuotojy
pavadavimo klausimus sprendzZia teismo rastinés ar teismo rastinés biuro vedéjas. Tikrinamuoju
laikotarpiu priemoky uz papildoma kriivj teismo personalui nebuvo mokama. Pavadavimo poreikio
atostogy metu teismuose taip pat nebuvo nustatyta, kadangi teismo personalas atostogas planuojasi ir
derinasi tarpusavyje. Manytina, kad uztikrinti priemoky mokéjima galimybés néra dél nepakankamy
1¢8y darbo uzmokes¢iui skyrimo.

Viename IS apygardy teismy teismo pirmininko jsakymu yra patvirtintas teismo valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, didesnio darbo krvio nustatymo ir mokéjimo
uz padidéjusj darbo kriivj tvarkos apraas. Sio vidaus teisés akto patvirtinimas iskirtinas kaip
gerosios praktikos pavyzdys, nes sudaré prielaidas uztikrinti sklandy ir nenutriikstamg teismo darbo
organizavimg ir butinyjy funkcijy atlikima, atlyginti darbuotojams uz padidéjusj darbo krivi,
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atsizvelgti j teiséjy etaty uzimtumo situacija skyriuose ir atitinkamai nuolat paskirstyti, pavyzdziui,
teismo posédziy sekretoriy etatus.

Kaip teigiama dalyka taip pat buty galima iSskirti teismo administracijos iniciatyva kiekvieny
mety |l pusmetj atlikti 168y panaudojimo analize, jsivertinti prognoze bei, nustacius darbo uzmokeséio
1éSy sutaupyma, jvertinus teismo finansines galimybes, teismo personalo indélj, spresti dél
vienkartiniy iSmoky i8$mokéjimo. Skiriant priemokas ir vienkartines iSmokas valstybés tarnautojams
ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, turéty buti laikomasi 2022 m. spalio 27 d.
Nacionalinés teismy administracijos Vidaus audito skyriaus vidaus audito ataskaitoje Nr. 1VA-4-
(8.3.) suformuoty rekomendacijy.

Apibendrinus gautuose jsakymuose dél patikrinimo i§vady priimtus sprendimus, susijusius su
teismo personalo darbo kriivio stebésena ir tolygiu darbo krtivio paskirstymu, buvo nuspresta taikyti
Sias priemones:

— teismo personalo darbo kravio paskirstymo (tolygumo) stebésenos ir vertinimo nejtraukti j
teismo organizacinés veiklos priezitiros plang. Stebéseng ir vertinimag atlikti kalendoriniy
mety eigoje, kas ménesj jvertinant darbo kravio teismo personalui paskirstymo tolyguma, 0
dél Sios priemonés jtraukimo j plang ateityje spresti pagal poreikj;

— nuolat analizuoti valstybés tarnybos ir/ar darbo santykiy nutraukimo, laikinai atsilaisvinanciy
pareigybiy neuzpildymo prieZastis. Sig informacija naudoti kaip papildoma 3altinj apibrézti
organizacines veiklos tobulinimo kryptis, operatyviai inicijuoti atrankas j atsilaisvinancias
vietas bei aiSkiai teismo kolektyvui komunikuoti apie susiklosCiusig situacija, skatinti
konstruktyviu bendradarbiavimu grindziama organizacing kultiira;

— parengti ir teismo pirmininko jsakymu patvirtinti teismo personalo pavadavimo tvarka;

— lyginant darbo kravius pavadavimo atveju ir esant galimybei, pasitelkti j pagalbg kity teismo
rimy teiséjy padéjéjus, organizuojant darba nuotoliniu budu;

— steigti vyresniojo teiséjo padéjéjo pareigybe ir jam pavesti koordinuoti teiséjy padéjéjy darbo
kriivy;

— teiséjy susirinkimuose aptarti galimybe suvienodinti teiséjy padéjéjams teikiamy procesiniy
dokumenty projekty rasis;

— iSsiaiskinti teismo darbuotojo darbo efektyvumo smukimo priezastis bei taikyti atsakingesng
darby atlikimo kontrolg, siekiant pakelti teismo darbuotojo darbo nasuma iki nustatytos
apimties.

Deél patikrinimo aktuose nurodytos gerosios praktikos

Vertinant gautg informacijg apie atliktus planinius tikslinius ir kompleksinius patikrinimus,
susijusius su teiséjy ir teismo personalo darbo kriivio stebésena, tolygaus darbo krivio paskirstymu
ir byly perdavimu kitam teismui ar kitiems teismo rimams, matyti, kad Administracijai pateiktuose
patikrinimo aktuose nebuvo aiskiai nurodyti gerosios praktikos pavyzdziai. Daugumoje patikrinimo
akty pateiktos iSvados ir sitilymai, rekomendacijos teismy pirmininkams imtis tam tikry priemoniy
nustatytiems trilkumams paSalinti. Pastebéta, kad teismai nustato gerosios praktikos pavyzdzius, bet
ju nejvardija ir neakcentuoja kaip gerosios praktikos. Manytina, kad gerosios praktikos pavyzdziais
galéty buti jvardinta Si teismy taikoma praktika:

— nuolat vykdoma teismo, atskiry teismo ramy ir teisé¢jy darbo krivio stebésena bei
kontroliuojamas byly paskirstymas;

— apskai¢iuojant darbo kriivi vertinamos atskiry kategorijy bylos pagal jy sudétingumo
koeficientus;

— auksciausig darbo kriivj turinCiy teiséjy gaunamy byly kriivio stebéjimas ir, nenustacius jo
maz¢jimo tendencijos, sprendimy priémimas dél $iy teiséjy darbo kriivio sureguliavimo
vidaus administravimo priemonémis;

— jsivertinimas, ar esamas teismo personalo etaty skaicius Kiekvienuose teismo ramuose
nustatytas prieS ilga laika, ar esamas etaty skaiCius atliepia konkre¢iy teismo rumy darbo
kravj, ir, esant poreikiui, $iy etaty perskirstymas, siekiant tolygaus darbo kravio paskirstymo
teisme;
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— patvirtinta teismo personalo pavadavimo tvarka.

Gerosios praktikos pavyzdziais galéty bati laikoma ir tai, kad, lyginant darbo kravius
pavadavimo atvejais ir esant galimybei, pasitelkiamas j pagalbg kity teismo rimy teismo personalas,
organizuojant darbg nuotoliniu badu. Paminétina ir tai, kad daznu atveju teismo teiséjy
susirinkimuose yra aptariami atvejai dél teiséjy ir teismo personalo darbo kriivio apskaiciavimo
metody ir budy, darbo kriivio tolygaus paskirstymo, todél svarbu skatinti tokj komunikavimo bada ir
jvardyti jj kaip geraja praktika.

Rekomenduotina teismuose patvirtinti teismo personalo pavadavimo tvarka, kadangi néra
nustatyty aiskiy pavadavimo kriterijy ir mechanizmo. Tokios tvarkos nustatymas leisty teisme
uztikrinti didesnj pavedimy atlikti papildomas funkcijas objektyvuma, tapty jrankiu abejonéms dél
darbo funkcijy paskirstymo tolygumo pasalinti, ypa¢ tuose teismuose, kuriuose nuolat triiksta teismo
personalo (kai teiséjo ir padéjéjo etatai néra finansuojami santykiul:1, kitais teismo personalo
trikumo atvejais). Taip pat rekomenduotina teismuose patvirtinti teismo personalo didesnio darbo
kraivio nustatymo ir mokéjimo uz padidéjusj darbo kravj tvarka, kuri leisty uztikrinti darbuotojams
teisingg atlyginimg uz padidéjusj darbo kravi.

Administracija, jgyvendindama jai suteiktus jgalinimus teikti pasitlymus dél teismy
administracinés veiklos ir organizacinio darbo tobulinimo, sitlo informuoti Lietuvos Respublikos
teismus apie pastebétus ir jvertintus trikumus bei pasitlyti jgyvendinti gerosios praktikos pavydzius,
atsizvelgiant j jy aktualumg kiekvienam teismui. Atkreiptinas démesys, kad, siekiant tinkamai
uztikrinti darbo organizavimg teisme, darbo krivio tolyguma tiek teismo viduje, tiek tarp teismy,
teismy bendruomenéje turéty biti susitarta dél:

- vieningos praktikos inicijuojant ir jforminant tikslinio patikrinimo dé¢l darbo kriivio
tolygumo procediirg (koks subjektas inicijuoja, kokia sprendimo forma, kokiu periodiSkumu ar
atvejais, kaip jforminamos patikrinimy iSvados ir kt.);

- vieningos apylinkiy teismy (rimy) darbo kravio tolygumo vertinimo praktikos, apibréZiant
vienodus vertinimo kriterijus (duomenis) ir jy jvertinimo metodika, bei techniniy sprendiniy,
leisiané¢iy teismy administracing veiklg vykdantiems subjektams aktualiu laiku stebéti darbo kriivio
teismuose poky¢ius ir imtis priemoniy, leidzian¢iy reaguoti j teismy darbo kraivio netolygumus;

- vieningy kriterijy, kuriais remiantis sprendziama dél byly perdavimo ir byly perdavimo
eiliSkumo, jsigaliojus BPK 229! straipsnio ir CPK 621 straipsnio pakeitimams;

- vieningos sprendimy dél byly perdavimo tarp teismy (rimy) jforminimo praktikos (teismo
pirmininko nutartimis, jsakymais ar kt.).
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ORGANIZACINES IR ADMINISTRACINES VEIKLOS PRIEMONIU IR GEROSIOS PRAKTIKOS APIBENDRINIMO

Nacionaliné teismy administracija (toliau — Administracija) pagal teismy pateiktus duomenis parengé ir pateiké Teiséjy tarybos Teismy
administravimo komitetui (toliau — Komitetas) svarstyti 2021 mety Il pusmecio — 2022 mety | pusmecio teismy administravimo trikumy, taikyty
organizacinés ir administracinés veiklos priemoniy ir gerosios praktikos apibendrinimag (toliau — Apibendrinimas).

Komiteto nariy pateikti pastabos ir pasitilymai nurodyti ir jvertinti Sioje derinimo pazymoje.

Komiteto narys

Pastabos ir pasiilymai

Pastaby ir pasiiilymy jvertinimas

E. Rimselis

1. Sitlau papildyti Apibendrinimo pabaigoje nurodytus
siilymus tokiu sakiniu: ,Susitarus dél Siy krivio
tolygumui uztikrinti svarbiy aspekty, pateikti uzduotj
Administracijai parengti techninj sprendimg, Kuris
leisty teismy administracing veiklg vykdantiems
subjektams aktualiu laiku stebéti darbo kravio
teismuose pokycius ir imtis priemoniy leidzianciy
reaguoti j teismy darbo krivio netolygumus.”

Atsizvelgta. Papildyta, kad sitiloma spresti ne tik dél
vieningos apylinkiy teismy (rimy) darbo krivio tolygumo
vertinimo  praktikos, apibréziant vienodus vertinimo
Kriterijus (duomenis) ir jy jvertinimo metodikg, bet ir dél
techniniy sprendiniy, leisianciy teismy administracing
veikla vykdantiems subjektams aktualiu laiku stebéti darbo
krivio teismuose pokycius ir imtis priemoniy leidZianéiy
reaguoti j teismy darbo kriivio netolygumus;

Pazymétina, kad Teiséjy tarybos pavedimu, teisinés ir
techninés priemonés, Susijusios su teismy darbo kriivio
administravimu, yra rengiamos kitose Administracijos
vykdomose veiklose. Numatomi sprendimai artimuoju
laikotarpiu:

e Siuo metu Komitete svarstoma dél Administravimo
teismuose nuostaty pakeitimo. Administracija yra
parengusi ir pateikusi derinti apygardos teismams
Administravimo teismuose nuostaty pakeitimo projekta,
jgyvendinant Lietuvos Respublikos baudziamojo proceso

171/21



2. Sitly¢iau patikslinti 3 lapo pirmg pastraipa:
»Patikrinimo aktuose pasigesta patikrinimo metu
konstatuoty teismo (teiséjo) administracinés veiklos
trakumy ar privalumy (geroji praktika).” (nelabai aiski
mintis).

3. Sidlyc¢iau detalizuoti 6 puslapio 2 pastraipa:
»Manytina, jog, norint tiksliau nustatyti realy teiséjy
darbo krizvi su bylomis ir krizvio pokycius, yra tikslinga

kodekso 229! straipsnio ir Lietuvos Respublikos civilinio
proceso kodekso 62! straipsnio nuostatas dél byly
priskyrimo nagrinéti Kkito teismo teiséjams, kai yra
konstatuojamas esminis darbo krivio skirtumas. Siekiant
uztikrinti  praktikos vienodumg sprendziant teismy
organizacinés ar administracinés veiklos klausimus, t. y.
renkant ir vertinant duomenis, reikSmingus esminio darbo
krtivio skirtumo konstatavimui, sitloma numatyti, kad
duomenys baty tvarkomi vienoje vietoje, naudojantis
informaciniy technologijy priemonémis, ir su jais turéty
teise susipazinti ir vertinti teismy iSoriniai administratoriai.
Sitloma, kad tam tikrus duomenis tvarkyty Administracija
(gauty byly skaiciai ir pan.), tam tikrus — teismai (faktiskali
dirbty teiséjy darbo laikas, sumazZinto darbo krivio dydis ir
pan.). Skaiciuoklé padéty teismo organizacinés ar
administracinés veikos priezitros subjektams lengviau
apskaiciuoti darbo krtvio rodiklius.

Ateityje planuojama:

e Administracija, vykdydama projekting veikla,
rengia sitlymus dél LITEKO2 funkcionalumy tobulinimo.
Viena i galimy krypéiy — LITEKO2 techniniai sprendimai
deél optimalaus darbo kravio, visy kraviy skai¢iavimy, byly
skirstymo potencialiy poreikiy, atitinkamai — ir statistikos
skai¢iavimo.

Atsizvelgta, patikslinant pastraipa, kad patikrinimo aktuose
daznai nenurodomi patikrinimo metu konstatuoti teismo
(teis¢jo) administracinés Veiklos trikumai ar privalumai
(geroji praktika) (Administravimo teismuose nuostaty 27.6
papunktis).

Atsizvelgta, patikslinant, kad tikslinga vertinti tiek atskiry
kategorijy bylas pagal jy sudétingumo koeficientus, tiek
vertinti bendrg byly srauty pokytj pagal byly kiekj.
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vertinti atskiry kategorijy bylas pagal jy sudétingumo
koeficientus, nei vertinti bendrg byly srauty pokytj pagal
byly kiekj.* Man atrodo, toks pasitlymas pernelyg
abstraktus, o teismy bandymai vertinti bendra byly
srauty pokytj pagal byly kiekj atsiranda dél natiraliy
abejoniy ir nepasitikéjimo darbo kriivio skai¢iavimu
pagal jy sudétingumo Kkoeficientus. Galbut vertéty
palikti teismams daugiau erdvés ir bandyti derinti abu
krivio skai¢iavimo metodus: tiek vertinti byly
sudétingumo koeficientus, tiek skaic¢iavima pagal byly
srauty pokycius.

4. Apibendrinimo jvade yra nurodyta: ,ISanalizavus
gautus patikrinimo aktus, matyti, kad teismuose atlikti
planiniai tiksliniai ir kompleksiniai patikrinimai buvo

skirti  byly nagrinéjimo  kokybés bei  proceso
operatyvumo, taip pat teismo, feiséjy Ir teismy
personalo veiklos efektyvumo uztikrinimui.”, bet

paciame Apibendrinime placiau aptariami iS esmés
patikrinimai dél darbo kraviy. Nors darbo kraviy
problema teismuose yra viena opiausiy, galbiit galima
pateikti ir kelis pasialymus ar gerosios praktikos
pavyzdZius dél batinybés skirti daugiau démesio
patikrinimams, kurie buvo nukreipti j byly nagrinéjimo
kokybe bei proceso operatyvuma.

NeatsiZzvelgta. Administracija rengé Apibendrinimg pagal
teismy pateiktus patikrinimo aktus. Pastebéta, kad
patikrinimo aktuose dazniausiai nenurodomi (nejvardijami)
patikrinimo metu nustatyti teismo (teis¢jo) administracinés
veiklos privalumai (geroji praktika). Atsizvelgiant j tai, néra
galimybiy Apibendrinime nurodyti teismy patirtimi
grindziamy rekomendacijy ar gerosios praktikos pavyzdziy
atliekant patikrinimus dél byly nagrinéjimo kokybés beli
proceso operatyvumo. Taip pat pazymétina, kad vertinimo
Kriterijai uz 2021 m. Il pusmecio — 2022 m. | pusmecio
laikotarpj buvo suderinti su Teis¢jy tarybos vadovybe,
susitelkiant bitent j darbo kravio netolygumo problematika.
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Projektas

TEISEJU TARYBA
Protokolinis nutarimas

2023 m. d.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 120 straipsnio 17 punktu ir siekdama
igyvendinti priemones, galin¢ias padéti tobulinti Lietuvos Respublikos teismy administracing veikla,

Teis¢jy tarybanutaria:

1LPritarti 2021 mety Il pusmecio — 2022 mety | pusmecio teismy administravimo
trikumy, taikyty organizacinés ir administracinés Veiklos priemoniy ir gerosios praktikos
apibendrinimui.

2. Pavesti Nacionalinei teismy administracijai informuoti Lietuvos Respublikos teismus
apie pastebétus ir jvertintus teismy administravimo trikumus, taikytas organizacines veiklos
priemones ir geraja praktika, iSsiunciant jiems 2021 mety Il pusmecio — 2022 mety | pusmecio teismy
administravimo trokumy, taikyty organizacinés ir administracinés veiklos priemoniy ir gerosios
praktikos apibendrinima.

Pirmininkas
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